
 
Corporate Governance Kodex der Herner Sparkasse 

 
 

Gemeinsame Erklärung von Vorstand und Verwaltungsrat 
 
 
Am 16. Juni 2011 hat der Verwaltungsrat der Herner Sparkasse auf Vorschlag des 
Vorstands die Einführung eines Corporate Governance Kodex für die Herner 
Sparkasse beschlossen. 
 
Der Kodex enthält auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen – insbesondere 
des Sparkassengesetzes NRW – einen Standard guter und verantwortungsvoller 
Unternehmensführung. Die Grundsätze des Kodex sind geleitet von den Zielen der 
Verantwortung der Organe der Sparkassen (Verwaltungsrat und Vorstand) für das 
Institut und der Sicherstellung von Transparenz und Kontrolle. Der Kodex beschreibt 
die Verpflichtung von Verwaltungsrat und Vorstand, im Einklang mit den 
gesetzlichen Bestimmungen für den Bestand und die weitere Entwicklung der 
Sparkasse und eine nachhaltige Erfüllung ihres öffentlichen Auftrages zu sorgen. 
Ferner regelt der Kodex gemeinsame Bestimmungen für Vorstand und 
Verwaltungsrat, für die Zusammenarbeit der beiden Organe sowie Bestimmungen, 
die ausschließlich den Vorstand bzw. den Verwaltungsrat betreffen. Schließlich 
behandelt der Kodex zudem die Rechnungslegung und die Abschlussprüfung. 
Hierbei nimmt der Kodex an vielen Stellen auf die Gesetzeslage (SpkG NW) Bezug.  
 
Die Sparkassenverbände überprüfen den Sparkassenkodex regelmäßig einmal 
jährlich vor dem Hintergrund gesetzlicher Entwicklungen und schlagen bei Bedarf 
Anpassungen vor. Vorstand und Verwaltungsrat sollen gemeinsam jährlich über die 
Einhaltung der Empfehlung des Kodex berichten und ggf. Abweichungen erläutern. 
Dies soll gegenüber der Trägervertretung im Zuge der dortigen Beschlussfassung 
über die Entlastung der Organe und die Verwendung des Jahresüberschusses 
erfolgen. 
 
Der Vorstand und der Verwaltungsrat der Herner Sparkasse erklären gemeinsam, 
dass die Empfehlungen des Kodex im Geschäftsjahr 2016 eingehalten wurden. 
 
Herne, 23. Mai 2017 
 
 

Vorstand 
der Herner Sparkasse  

Verwaltungsrat 
der Herner Sparkasse 

    
    
    

    
    

 
 


